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Guvenlik herkesin
isidir - katilin!

03 YONETICIDEN MESA)

Uye olarak sadece faaliyetlere
katilmakla kalmaz; 6grenebilir,
katilabilir ve baskalariyla
birlikte daha guvenli bir
Finlandiya insa edebilirsin.

Uyelik basvurusunu QR kodunu
takip ederek doldur.
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ETK'NL'KLER Daha fazla bilgi:

toimisto@mvmry.fi
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Kantama dergisi, Milli Savunma Yardim
Vakfi ve Milli Savunma Dernekleri
Vakfi'nin destegiyle hazirlanmaktadir.
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Ozgir ve demokratik bir toplumu,
korkuyla yonetilen bir toplumdan ayiran
sey nedir? Bunun cevabr  yalnizca
sandiklarda ya da kurumlarda degildir. Her
seyden once devletin insana  nasll
davrandiginda saklidir: insan, bir yurttas ve
ortak guvenligin kurucusu olarak mi goéralur,
yoksa gorevi sorgulamadan itaat etmek olan,
yalnizca emirleri yerine getiren bir tebaa
olarak mi?

Finlandiya'da kapsamli gavenligin temeli
bUyuk olcude yurttaslarin gtvenine ve ulusal
savunma yukumluligine dayanir. Ancak
hizmete c¢agrilmak, insanin bir makinenin
parcasi haline getirilmesi ya da iktidarin bir
aracina donusturulmesi anlamina gelmez.

~ 66 \

Guclu bir toplum,
vatandaslarinin hizmet
etmesini saglamak icin

onlari korkutmaya ihtiyag
duymaz.

HIZMET VE SUHUMLULUK -
TOPLUMUN GUCU GUVEN
UZERINE KURULDUGUNDA

Demokratik bir hukuk devletinde yukamltltkler;
hukuka, esitlige ve guvenli bir gelecek icin ortak
sorumluluga dayanir. Devlet yurttasin sahibi
degildir; aksine yurttas devletin kendisinin bir
parcasidir ve haklarinin yaninda ortak iyilik icin
kendi payina dusen sorumlulugu da tasir.

Bu nedenle hazirlikhh olma ve ulusal savunma,
her seyden Once yurttashgin ve ortak
sorumlulugun en yuksek ifadelerindendir; boyun
egmenin gostergeleri degildir. Finlandiyali bir
geng bir partiye, lidere ya da ideolojiye hizmet
etmez; Ozgurlugu, demokrasiyi, hukuk devletini
ve guvenli bir vatani savunur. Burada egitim,
cahsma, ifade ozgurlugu ve herkesin kendi
gelecegini sekillendirme hakkini guvence altina
alan bir toplumu savunuyoruz.

Totaliter sistemlerde ise hizmet, diktatorlige
sadakatin 6lculdugu bir korku ve ideoloji aracina
donusturalur. Boyle sistemlerde insan, iktidar
sahiplerinin  amaclarini  gerceklestirmek icin
kullanilan bir aractan ibaret hale gelir.

Asil belirleyici fark burada ortaya cikar: Mesele
yalnizca yukamlulUklerin var olmasi degildir; bu
yukumltliklerin -~ amact  ve onlart  kimin
belirledigidir. Guclu bir toplumun korkutmaya ya
da baskiya ihtiyacr yoktur. Guglu toplum guven
insa eder, psikolojik  kriz  dayanikliligini
guclendirir ve insana kendi toplumunu ve
6zgurligunu savunmanin, her zaman kendisinin
ve sevdiklerinin gelecegi icin yapilan bir eylem
oldugunu hatirlatir.

Demokrasinin ve kapsamh guvenligin gercek
gucl budur: Ortak vatani savunma iradesini
guven yoluyla

gonullt  baglihk ve karsilikli
guclendirmek.
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GOCMENLER FINLANDIYA'NIN ULUSAL
SAVUNMASININ BIR PARGASIDIR

Ulusal savunma iradesi insanin dogdugu tlkeden

kaynaklanmaz. Bu irade; aidiyetten, givenden ve “bu toplum
ayni zamanda benim toplumumdur ve kendi katkimla onu

daha glvenli hale getirebilirim” duygusundan dogar.

Finlandiya’nin givenligi insanlar Gzerine kuruludur.
Finlandiya toplumunu ne kadar ¢ok insan kendi toplumu
olarak gorur, kurumlarina guvenir ve kendisini toplumun
esit bir Uyesi olarak hissederse, toplumun krizlere karsi
dayaniklihgl da o dlctide guclenir.

Bu, gé¢cmenler de dahil olmak Uzere toplumun tamami
icin gecerlidir.

Finlandiya Istatistik Kurumu'nun (Tilastokeskus)
verilerine gore 2025 yili sonunda Finlandiya'da yabanci
kokenli 660.800 kisi yasiyordu. Bu sayi toplam nufusun
%11,7'sine karsilik geliyordu. Bu insanlarin Finlandiya’nin
kapsamli givenligindeki payi ikincil bir konu degildir. Bu,
ortak guvenligimizin dnemli bir parcasidir.

Ancak ulusal savunma iradesi yalnizca silahl savunma
anlamina gelmez. Ayni zamanda ortak toplum igin
sorumluluk Ustlenmeye hazir olmak anlamina gelir. Bu;
krizlere hazirlik, gonallu faaliyetler, ilk yardim, iletisim,
tercime, lojistik, siber guivenlik, sivil savunma veya
toplum bir krizle karsilastiginda baskalarina yardim
etmeye hazir olmak seklinde ortaya ¢ikabilir.

2024 yilinda Finlandiya Ulusal Savunma Universitesinde
(Maanpuolustuskorkeakoulu) tamamlanan bir
arastirma, genclerin aidiyet duygusu ile ulusal
savunmaya yonelik tutumlari arasinda baglanti
bulundugunu gosterdi. insan kendisini topluma ne
kadar guclu bicimde ait hissederse, ulusal savunmaya
yonelik tutumu da o kadar olumlu olabilir.

Elbette go¢cmenler tek ve homojen bir grup degildir.
insanlarin gecmisleri, deneyimleri ve baslangic kosullari
farklidir. Bazilari savas, zullim veya otoriter rejimlerle ilgili
deneyimler yasamis olabilir.
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Bu deneyimler klrllgahllgl artirabilecegi gibi kriz
farkindaligini, hayatta kalma becerisini ve gtivenli
bir toplumun degerini anlama yetenegini de
guclendirebilir.Bu nedenle su soruyu sormaliyiz:
Gocmenlerin yalnizca Finlandiya nafusunun bir
parcas! olmasini mi istiyoruz, yoksa Finlandiya
toplumunun, onun sorumluluklarini Gstlenen ve
onu birlikte insa eden tyeleri olduklarin
hissetmelerini mi?

MVM ry'nin burada énemli bir gorevi vardir.
Gocmen topluluklari, kamu makamlari ve ulusal
savunma kuruluslar arasinda képruler kuruyoruz.
Egitimler, bilgilendirme toplantilari ve ¢ok dilli
KANTAMA dergisi araciligiyla Finlandiya'daki
hazirlik, ulusal savunma ve kapsamli gtivenlik
konularint mumkun oldugunca ¢ok insan igin
anlasilir ve erisilebilir hale getirmek istiyoruz.
Sonugcta mesele son derece basittir:

Bir insan, “Bu toplum ayni zamanda benim
toplumumdur” diyebildiginde, “Onu insa etmeye
ve savunmaya katilmak istiyorum” demek icin de
cok daha guclu bir nedene sahip olur.
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Finlandiya'nin guvenligi baskasinin
gorevi degildir. Bu hepimizin ortak
meselesidir.
Toplumumuzun bize ihtiyaci var; bizim
de toplumumuza ihtiyacimiz var.
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ASKERLIK
VOKOMLOLUBD VE
YOKLAMALAR

Yarbay, ST llkka Ikonen
Uusimaa Bélge Ofisi Baskani

Finlandiya yasalarina gore her Finlandiya
vatandasi ulkenin savunulmasina katkida
bulunmakla yukimladuar. Finlandiyal erkekler, 18
yasina girdikleri yihn basindan 65 yasina girdikleri
yilin  sonuna  kadar  Finlandiya’nin  silahli
savunmasina katilmakla yakumludur.

Finlandiya’da kadinlar 1995 yilindan beri gonulla
olarak askerlik hizmeti yapabilmektedir. Askerlik
yukumlultgu; silahli veya silahsiz askerlik hizmeti ya
da sivil hizmet yoluyla yerine getirilebilir.

Askerlik yoklamasina ve hizmete elverislilik
muayenesine katilmak da askerlik yakimlalagunun
bir parcasidir. Askerlik yukumlaligunun yerine
getiriimesi, askerlik hizmetini ve yedeklerin
tazeleme egitimlerini de kapsar. Bdylece olasi bir
kriz durumunda askerlik yukumlulerinin
gerektiginde Finlandiya’nin  bagimsizhgini  silahli
olarak savunabilmesine hazirlik yapihr.

Finlandiya toplumu savunulmaya deger bir
toplumdur. isleyen bir demokrasiye sahibiz ve
isteyen herkes toplumun gelisimini etkileme
imkanina sahiptir.

Yoklamalar, bir
bulusma ve ulusal
savunmanin bir
parcasi olarak
kendi yolunu

olusturma

firsatidir.
Finlandiya'daki toplumsal destek aglari, baslangi¢
kosullari daha dezavantajli olan insanlara da yardim
eder.
Elbette Finlandiya’da da duzeltiimesi gereken seyler
vardir. Ancak burada herkes zulme ugrama korkusu
yasamadan degisime katilabilir.
Finlandiya’daki mevcut askerlik sisteminin toplum
destegi gucludur. Finlandiyalilarin yaklasik %80,
ulkenin savunmasi icin gerekli yedek gucu saglayan
mevcut askerlik sistemini desteklemektedir.
Avrupa’nin diger bolgelerinde de son yillarda
yeniden zorunlu askerlik sistemine yonelim
gorulmektedir. En son agustos aymnin basinda
Danimarka, askerlik siUresini doért aydan 11 aya
cikardi.

NATO uyesi olarak gerektiginde diger mauttefik
ulkelerden yardim alabiliriz. Ancak NATO, her
ulkenin kendi savunma kapasitesini de kendisinin
olusturmasini sart kosar. Kuguk bir tlke acisindan
genel askerlik sistemi, guvenilir bir savunma
kapasitesini korumanin en uygun maliyetli yoludur.
Finlandiya’nin, toplumun tamaminin guvenligini
saglayabilmek icin ulusal savunma gorevlerinde

grev alabilecek herkese ihtiyaci vardir.
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YOKLAMA SURECI ADIM ADIM

Asagidaki aciklama, yoklama mektubunun gelmesinden askerlik hizmetinin baslamasina
kadar sireci adim adim géstermektedir.
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Yoklama yiikiimliisi, 18 yasina girdigi yil posta

Yoklamadan once ogrenci saglik hizmetlerinde

__YOkIama yoluyla yoklamaya katilma emrini alir. Yoklama veya kamu saglik hizmetlerinde dn saglik
oncesinde mektuplan genellikle yilin ilk aylarinda gonderilir. muayenesi yapilir. Saglik muayenesine iligkin
| ] talimatlar yoklama postasiyla birlikte gelir.
Yoklama Kisi etkinlige gelir ve kimlik Yoklama ve askerlik hizmeti Gerekrse doktorla garisiilir
bilgileri kontrol edilir. hakkinda bilgi verilir. ve hizmete elverislilik
sirasinda degerlendirilir.
Hizmete elverislilik belirlenir ve hizmet yeri ile
Yoklama hizmetin baglangig tarihi hakkinda karar verilir.
kurulunda
Bu mektupta hizmet yeri ve birlige katilisla ilgili daha ayrintil bilgil
Yoklamadan Askerlk yikimiisi, hizmet baglamadan dnce b Hietblenn et aar I gimerd hit artamy
Alokaskirje adi verilen acemi mektubunu alir. ve giinliik rutinler tanitilir, teghizat teslim ediir, gerekli sagik
sonra kontrolleri yapilir ve ortak egitim baglatilr.

Bdlge ofisi, yoklama yukumlulerine — yani o yil 18
yasini dolduranlara — yoklama gununden
yeterince once, genellikle yilin ilk aylarinda posta
yoluyla yoklama bildirimini gonderir.

Bu bildirimde yoklamanin tarihi ve yeri belirtilir.
Ayni zamanda askerlik yukumlulerine askerlik
hizmetiyle ilgili bir anket formu, saglik muayenesi
talimatlari ve askerlik rehberi de gonderilir.

Yoklama sirasinda kisisel bilgiler ve saglik durumu
kontrol edilir ve askerlik hizmetine iliskin kisinin
istekleri dinlenir. Mevcut bilgiler temelinde kisinin
askerlik hizmetine uygunlugu, yani hizmete
elverisliligi belirlenir.

Ayrica yoklama sirasinda hizmetin ne zaman ve
nerede yapilacagl veya kisinin hizmetten muaf
tutulup tutulmayacagi konusunda karar verilir.

Geng, saglik muayenesinde hizmete uygun bulunursa
askerlik hizmetine atanir. Doktor, hizmete elverisliligi

yururlukteki yasalar ve Finlandiya Savunma
Kuvvetlerinin saghk muayenesi talimatlarina gore
degerlendirir.

Yoklama etkinligine sahsen katilmak zorunludur.
Yoklamaya katilmama iznini yalnizca bdlge ofisi
verebilir.

Bir gencg, yoklama bildiriminde belirtilen etkinlige
katilamiyorsa kendi bolge ofisiyle iletisime ge¢cmelidir.
Gecerli bir yasal mazeret — 6rnegin ciddi bir hastalik
— olmadan yoklamaya katilmamak, askerlik yasasina
gore cezalandirilabilir bir fiildir.

Fin toplumu
savunulmaya

deger bir
toplumdur.




ETKINLIKLER

Ortak Bir Yon insa Etmek

MVM ry olarak hem faaliyetlerimizi hem de ekip iiyelerimizin
yetkinliklerini siirekli gelistirmek istiyoruz. Kaliteli ve etkili hazirlik
calismalari, bizim de siirekli yeni seyler 6grenmemizi, ¢calismalarimizi
elestirel bicimde degerlendirmemizi ve istikrarli bir ortak yén
olusturmamizi gerektirir.
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Agustos ayinda tum ekibimiz
oryantasyon, TYHY faaliyetleri — is
yerinde refahin gelistirilmesi — ve
stratejik calismalar kapsaminda
birlikte birka¢ gun gegirdi.

Ekibimize yeni tyeler katildig icin bu
ortak zaman; yeni Uyelerin
oryantasyonu, birbirimizi daha iyi
tanimamiz ve dernegin degerlerini,
hedeflerini ve gelecekteki yoninu
daha acgik hale getirmemiz agisindan
mukemmel bir firsat sundu.

Bu gunlerde 68renme, stratejik
planlama ve birlikte calisma i ice
gecti. Ekibimizin guclt yonlerini ve
birbirimizi daha iyi tanidigimizda
daha guclu is birligi kurabilir,
faaliyetlerimizi planh bicimde
gelistirebilir ve toplumun guvenlik
sorunlarina daha etkili yanit
verebiliriz.

Eyliil ayinda, bu yil farkli dil ve hedef gruplari igin planladigimiz MVM ry

Evliil bilgilendirme toplantilari serisine devam edecegiz.

-y = = Amacimiz, Finlandiya’'nin kapsamli giivenligi, hazirlik sistemi, ulusal
Bllgllﬂlldll'me savunmasi ve askerlik yoklamalari hakkinda giincel ve kolay anlasilir
Toplantlla" bilgileri, Finlandiya sistemine daha o6nce asina olmayan insanlara da

ulastirmaktir.

fr ) (a N
% ARAPGA BILGILENDIRME TOPLANTISI @.i) RUSGA BILGILENDIRME TOPLANTISI
Persembe, 3 Eylul 2026 Pazar, 6 Eylul 2026
® 17.00-19.00 ® 15.00-17.00

Suomi-Syyria Ystavyysseura ry SVK Liitto ry

Kuto'ant?,ey.’-s, 5. kerros, Sienitie 18 B
L 02630 Espoo ) 00760 Helsinki )

G

Kayit baglantilan ve etkinliklerle ilgili giincel bilgiler MVM ry'nin internet

sitesinde bulunmaktadir.
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2026 YOKLAMALARI -

GENCLERE KAPSAMLI GUVENLIK
BILGISI VE ORTAK SORUMLULUK

2026 yili askerlik yoklamalari baslamistir. Bu yil yaklasik
38.000 yoklama yiikimliisi strece katilacak ve Finlandiya
genelinde toplam 245 boélgede yoklama etkinlikleri
diizenlenecektir.

Asil  yoklama sirasi 2008 dogumlu erkeklerdedir ve
yoklamalar 15 Aralik’a kadar devam edecektir.

Ancak bu yilin en énemli yeniligi yalnizca yoklama
guininun kendisiyle ilgili degildir. Asil yenilik, kapsamli
guvenlik ve ulusal savunmaya iliskin bilgilerin genglere ¢ok
daha erken bir asamada ulastiriimasidir.

ESPOO, IISALMI VE JYVASKYLA'DA PILOT YOKLAMA BILGILENDIRME
GUNLERI

2026 sonbaharinda Finlandiya'da ilk kez batun
bir yas grubuna yonelik yoklama bilgilendirme
gunu pilot uygulama olarak gerceklestirilecektir.
Pilot uygulama Espoo, lisalmi ve Jyvaskyla'da
duzenlenecek ve bolgedeki lise ve mesleki egitim
kurumlarinda okuyan 17 yasindaki kiz ve erkek
genclere yonelik olacaktir.

Bilgilendirme guinlerinin amaci genclere daha
yoklama yasina gelmeden 6nce ulusal savunma,
zorunlu askerlik, kadinlarin génullt askerlik
hizmeti ve kapsamli guvenlik hakkinda kapsamli
bilgi vermektir.

Ayni zamanda genclerin gunluk yasamda
islevselligi, psikolojik dayanikliligi ve refahi gibi
konular da ele alinacaktir.

Bu oldukca bulyiik bir projedir. Ornegin Espoo'da
11 lise ve bir mesleki egitim kurumu
bilgilendirme gunlerine katilacak ve bu kurumlar
araciligiyla yaklasik 3.400 6grenciye ulasilacaktir.
Finlandiya Savunma Kuvvetleri, cesitli
bakanliklar, Ulusal Savunma Egitim Dernegi
(MPK), belediyeler ve egitim kurumlari projenin
uygulanmasina katilan kuruluslar arasindadir.

PR MMRY,3VE 6 EVLOL TARIHLERINDE BILGILENDIRME
- TOPLANTILARI DUZENLIYOR,

DAHA FAZLA BILEI IGIN ETKINLIKLER SAYFASINA BAKABII.IRSINIZ g
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MVM RY GOCMEN KOKENLI AILELERIN YANINDA

Goc¢menlerin Hazirhk ve Ulusal Savunma
Dernegi (MVM ry) de askerlik yoklamalari ve
Finlandiya'nin kapsamli guvenligi hakkindaki
bilgilerin go¢men kokenli genclere ve ailelere
acik ve anlasilir sekilde ulasmasini saglamak
istiyor.

3 ve 6 Eylul tarihlerinde gunluk hazirlik,
kapsamli guvenlik ve yoklama surecinin ele
alinacagl bilgilendirme toplantilari
duzenliyoruz.

Amacimiz, askerlik yukimlulugu veya
Finlandiya'nin ulusal savunma sistemi
hakkinda énceden bilgi sahibi olmayan aileler
icin Finlandiya sistemini daha anlasilir ve
ulasilabilir hale getirmektir.

Toplantilarla ilgili daha fazla bilgiyi derginin
etkinlik sayfasinda bulabilirsiniz.

GELECEGE BAKIS (2027—2028)

2026 yilindaki pilot uygulama, daha genis
kapsamli toplumsal bir reformun yalnizca ilk
adimidir.

Pilot uygulamadan elde edilen deneyimlere
dayanarak bu modelin 2007-2028 yillari
arasinda ulke capinda yayginlastirilmasi
planlanmaktadir.

Gelecekte kapsamli guvenlik ve hazirlikla ilgili
bilgiler butln yas grubuna esit bicimde
ulasacak ve hepimiz icin daha gtclt, daha
birlesmis ve daha guvenli bir Finlandiya insa
edilmesine katki saglayacaktir.

2026 YOKLAMALARINA HOS
GELDINIZ



KADINLARIN
SES

Najma Hirsi
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BEN DE KENDI
KATKIMLA ORTAK
GUVENLIGIN
INSASINA
KATKIDA
BULUNABILIRIM.

Guivenlik
Herkes Igindir

Somali kékenli Najma Hirsi icin MVM ry'nin faaliyetleri; hazirlik, kapsamli
guvenlik ve herkesin daha givenli bir toplumun insasina nasil katkida
bulunabilecegi konusunda yeni bakis acilari kazandirmistir.

KANTAMA dergisinin bu sayisinda konu onun icin 6zellikle kisiseldir: Erkek
kardesi su anda Finlandiya’da askerlik hizmetini yapmaktadir.

Najma'nin deneyiminde toplumumuzun gelecegi acisindan iki 6nemli konu
bir araya geliyor: kadinlarin gtvenlikle ilgili calismalarda aktif rol Ustlenmesi
ve farkli kiltirel ge¢mislerden gelen insanlarin Finlandiya'nin kapsamli
guivenligine sorunsuz bicimde déhil olmasi.

“MVM ry'nin faaliyetleri sayesinde hazirlik, giivenlik ve toplumsal
dayanisma hakkinda ¢ok sey 6grenme firsati buldum. Bu faaliyetlere
katilmak, her insanin kendi katkisiyla daha guvenli bir toplumun insasina
nasil yardimci olabilecegi konusunda bana yeni bakis acilari kazandirdi.

MVM ry'nin ¢calismalarinda benim i¢in 6zellikle 6nemli olan sey, farkli
gecmislere ve baslangic kosullarina sahip insanlarin faaliyete
katilabilmesidir. Ben kendim iki ktltaran etkisi altinda buyudum ve kendi
gecmisimin faaliyetleri zenginlestirdigini distntdyorum. Farkli
deneyimlerin bir engel olmadigini; tam tersine képruler kuran ve ortak kriz
dayanikliligimizi guclendiren bir deger oldugunu gérmek cok guzeldi.

Bu calismalar sayesinde pratik hazirligin 6nemini, is birliginin, psikolojik
dayanikliligin ve farkl kriz durumlarinda baskalarina yardim etmenin ne
kadar 6nemli oldugunu 6grendim. Ayni zamanda toplumsal tartismalara
katilma konusunda daha fazla 6zguven ve cesaret kazandim. MVM ry bana
herkesin kendine 6zgu 6nemli bir rolinun bulundugu bir topluluk sundu.

Bir kadin olarak, kadinlarin guivenlik ve hazirlikla ilgili cahsmalarda aktif
sekilde yer almasini son derece 6nemli gériyorum. Guvenlik herkes icindir
ve asla yalnizca belirli bir insan grubunun meselesi olmamalidir. Her
birimiz hayati beceriler 6grenme ve kendi katkimizi sunma firsatina
sahibiz.

Kardesim su anda Finlandiya'da askerlik yaptigi icin konu benim icin daha
da kisisel hale geldi. Onun bu sureci sayesinde sorumluluk almanin ve
ulusal savunmanin pratikte ne anlama geldigini yakindan izleme imkani
buldum. Bu, toplumumuzun zor durumlarda dahi harekete gecebilecek
bilgiye, beceriye ve psikolojik hazirliga sahip olmasinin ne kadar 6nemli
oldugunu derinden anlamami sagladi.

MVM ry'nin faaliyetleri bana yalnizca bilgi vermedi. Bana, benim de kendi
katkimla ortak guvenlik icin calisabilecegim duygusunu kazandirdi.
Gelecekte de yeni seyler 6grenmek, kendi hazirlik dizeyimi gelistirmek ve
baska kadinlari ve farkl gecmislerden gelen insanlari bu ortak calismaya
cesurca katilmaya tesvik etmek istiyorum.”

©
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OKULLAR AGILDI -
TRAFIKTE BISIKLETLE GUVENLI YOLCULUK

Okullar yeniden basladi ve her gin yollarda ¢ok sayida ¢ocuk ve geng
bulunuyor. Gunlik hazirlik ve éngéri daha evin kapisindan baslar.
Finlandiya'daki trafik kurallarinin ve uygulamalarinin dinyanin baska
yerlerinde alisilmis olanlardan  farkli  olabilecegini unutmamak
oénemlidir.

Bu nedenle ailelerin kiiciik cocuklarina, genclere ve yetiskinlere giivenli
bisiklet kullanimini hatirlatmak ve ebeveynleri gtivenlik kurallarini
cocuklariyla birlikte gézden gecirmeye tesvik etmek istiyoruz.

BISIKLETLE NEREDE SURULMELIDIR?

Finlandiya'da bisiklet resmi olarak bir tasittir. GUzergahta bisiklet
yolu varsa bisikletli dncelikle bu yolu kullanmalidir.

Bisiklet yolu veya bisiklet seridi yoksa yolun sag kenarinda veya
emniyet seridinde surtlmelidir.

Kaldinmda bisiklet kullanmak yalnizca 12 yasindan kuguk
cocuklara, vyayalara ©onemli d&lcide rahatsizlik verilmemesi
kosuluyla izinlidir.

GEGIS ONCELIGI KURALLARINI VE ONGORULU OLMAYI UNUTMAYIN

Yaya gecidi, bisikletliye otomatik olarak gecis UstunlUgu saglamaz.
Bisikletle yaya gecidinden ge¢mek mumkundudr, ancak kimin yol
vermesi gerektigi kavsaktaki trafik isaretlerine, trafik kurallarina ve
mevcut duruma gore belirlenir.

Bisikletini elinde iterek yaya gecidinden gecen bisikletli, hukuken
yaya konumundadir.

Kavsaklara her zaman sakin sekilde yaklasmak, cevreyi dikkatlice
gozlemlemek ve diger yol kullanicilarinin sizi fark ettiginden emin
olmak akillica olacaktir.

BISIKLETINIZI DONATIN VE DURUMUNU KONTROL EDIN

Okula dogru yola ¢clkmadan 6nce bisikletin temel durumu kontrol
edilmelidir: frenler, lastikler, zincir, 1siklar ve reflektorler.

Karanlikta ve alacakaranlikta strerken, yasalarin gerektirdigi beyaz
veya aclk sari on isik ile kirmizi arka 1sik, gérundrluk ve guvenlik icin
hayati onem tasir.

KASK BASINIZI KORUR — ORNEK OLUN.

Kask kullanmak bir gtvenlik dnlemidir.

Kaskin saglam, dogru boyutta ve uygun sekilde baglanmig
oldugundan emin olun.

Yetiskinlerin gorevi 6rnek olmaktir. Guvenlik kulttra cocuklara
sozlerden ¢ok davranislar yoluyla aktarilir. Kask hem yetiskinlerin
hem de ¢ocuklarin basinda olmaldir.

GUVENLIGE BIRLIKTE YOLCULUK

Ebeveynlerin egitim yili baslamadan 6nce c¢ocuklaryla okul
guzergahini yaruyerek veya bisikletle birlikte gecmeleri ve dzellikle
yogun kavsaklara ve yol gecislerine dikkat etmeleri faydalidir.

En kisa guzergahin her zaman en guvenli glizergah olmadigini
unutmayin.

Bisiklet surerken akilli telefon kullanmak tehlikelidir. Bir mesaja
veya haritaya mutlaka bakmaniz gerekiyorsa dnce guvenli bir

yerde durun. ‘
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SORUMLULUK SORUCULERI -
DE KAPSAR

Okullar agildiginda trafikte
hareketlilik artar.

Suruculerin 6zellikle okullarin,
kavsaklarin ve yaya gecitlerinin
yakinlarinda hizlarini azaltmalari,
dikkatlerini tamamen trafige
vermeleri ve beklenmedik
durumlara karsi hazirlikl olmalari
gerekir.
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Guvenli okul yolculugu ve
gunlik hazirlik hepimizin ortak
meselesidir. Trafik kurallarini

bilmek ve onlara uymak,
Finlandiya'da ne kadar stiredir
yasiyor olursak olalim
hepimizin guvenli bicimde
hareket etmesine yardimci olur.

Kaynaklar: Traficom - Pyérdilijon
likennesdéntéopas; Liikenneturva.
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HIZMET DAHA
YENI BASLAMISKEN

Bu kez Genglerin Sesi boliimiinde énceki sayilardan biraz farkli bir
deneyime yer veriyoruz.

Daha 6nce gérustigumiz gencler askerlik deneyimlerini hizmetleri sona
erdikten sonra degerlendirmisti. Bu kez ise hdlen askerlik hizmetini
yapmakta olan bir gencin deneyimlerini dinliyoruz.

Deneyimleri heniiz ¢ok taze. Hizmet daha yeni basladi ancak gunlik
yasamin ritmi, ilk egitimler ve orman tatbikatlari simdiden hayatinin bir
parcasi haline geld.

Agustos 2026

itibaren gérevimi
iyi yapmak ve
kendim hakkinda
iyi bir izlenim
birakmak
istiyordum.
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Orduya hangi distincelerle gittin? Askerlikten ne bekliyordun?

“Orduya kararh bir tutumla gittim. En basindan itibaren gérevimi iyi
yapmak ve kendim hakkinda iyi bir izlenim birakmak istiyordum.
Sabahlarin erken baslayacagini, emirlere uymam gerektigini ve
yogun fiziksel egitimlerin olacagini biliyor ve buna hazirdim. Belirli
bir korkum yoktu. Onceden biraz, bircok farkli insanla ayni kogusta
yasamanin nasil olacagini ve herkesle ortak bir dil bulup
bulamayacagimi dustnuyordum.”

Askerlik su anda nasil gidiyor? En zor sey ne
oldu?

“Su anda hizmet iyi gidiyor. Birka¢ hafta sonra insan
yeni gunluk ritme, uyku saatlerine ve ordunun
gunluk rutinlerine alismaya basliyor. Benim i¢in su
ana kadarki en zor sey orman egitimleri oldu.
Ormandaki gunler agir olabiliyor ve on kisilik bir
cadirda uyumak uyum saglamayl gerektiriyor.
Ormanda beklenmedik durumlarla karsilasiliyor ve
insan yorgun oldugunda bile mimkun oldugunca iyi
performans gdéstermek zorunda. Bu hem fiziksel
hem de psikolojik dayanikliligi gelistiriyor.”

KANTAMA ve MVM ry'nin Dilekleri

Orduda neler 6grendin? Askerlik sana simdiden ne
kazandirdi?

“Orman tatbikatlarinda atesi dogru asekilde yakmak,
cadiri hizlica kurmak ve toplamak gibi ginluk yasam ve
hazirlik becerilerini 6grendim. Ayrica daha verimli
hareket etmeyi ve zaman az oldugunda bile kendi
techizatimla ilgilenmeyi 6grendim.

Ancak en buyuk degisiklik zamana ve topluluga
yaklasimimda oldu. Orduda dakik olmayr ve
kararlastirilan zamanlara ve ekip arkadaslarina bagh
kalmay! 6grendim. Dakiklik ve guven, bir askerin altin
kurallandir.”

Hizmetinin geri kalaninda sana basari, ¢cok sayida yeni deneyim ve degerli dersler diliyoruz!
Askerlik hizmetinin sana sundugu bittn imkanlardan yararlan ve hizmet siresince karsina cikabilecek firsatlari cesaretle

degerlendir.

Askerlik hizmetinde insan kendi sinirlarini sinayabilir, yeni glicli yonlerini kesfedebilir ve bir toplulugun parcasi olarak

sorumluluk almayi 6grenebilir.

Liderlige ilgi duyuyorsan Astsubay Okulu (AUK) ve Yedek Subay Okulu (RUK) da sana tamamen yeni bir yol acabilir ve sivil
yasamda ve calisma hayatinda uzun yillar faydalanabilecegin degerli liderlik becerileri kazandirabilir.

Askerlik; sorumluluk almayi, is birligini, dakikligi ve derin karsilikli gtiveni 6gretir.

Ayni zamanda topluluk duygusunu ve gtivenlik icin ortak sorumlulugun ne anlama geldigine dair anlayisi gu¢lendirir.
Finlandiya’'nin yetenekli, sorumluluk sahibi ve gtvenilir genclere ihtiyaci var.

Deneyimini bizimle paylastigin icin tesekkir ederiz!
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Askerlik hizmetine yeni
ALOKAS baslamis asker.

I-\L|KK|, Alikersantti ratbesi icin
ALIKESSU kullanilan argo ifadeler.

Motivasyonunu yitirmek,
GONAHTAA vazgecmek veya

tukenmek.

v . .. Ozellikle hazir ol veya rahat
HARVATA pozisyonunda durma emri
verilmisken gereksiz yere hareket
etmek veya konusmak.

JAKKI Klcuk askeri tabure.

- ... Askeribicimde hic¢ hareket
JAPITTAA etmeden ayakta durmak
veya oturmak.

Subay adayi:
KOKSU, Upse%rikozelas,yani

UPSKOK subay aday:.

M[]VE Motivasyon sorunu yasayan ve
' uydurma hastalik veya yaralanma

MOVETTAA bahanesiyle hizmetten kacinan asker

MUKE Yemek merkezi / garnizon
restorani

“Hizli-hemen-hazir” anlamindaki
NOHEVA  kelimelerden turetilen ifade. Hevesli
ve verimli bir askeri tanimlar.

Duzenli katlanmis yatak ortsu: Yatak
P|NKKA drtustnin son derece duzenli ve titiz
bicimde taburenin Uzerine katlanmasi.

PUNKKA Yatak: Askerin yatagi.

Askerlerin ortak ve rgenel alanlari iceride

SlPA veya disarida temizledigi gorev. Temizlikten
sonra daha yuksek rutbeli bir personel
tarafindan kontrol yapilir.

SKAPPARI, SKAPU, Profesyonel asker
KAPIINEN ~  Maash asker

SUTKU Askeri kafe: askerlerin vakit gegirebildi%i,

» kahve ve corek tuketebildigi, atistirmali

SUDE ia'%m alabildigi veya dinlenebildigi askeri
afe.

Duzene sokmak: Ornegin techizati

ARMATA belirlenmis standartlar nve
SARMATA d[]zlg(]n gtl')§r(]naecei bi%i?ng)éggu;énlemek

veya dizeltmek.

SARMA Dlzgln asker: Temiz, dizenli ve
bakimli gériinen asker.

Dolap ve temizlik diizeni: Oda
TEKSL dolat?mm ve kogus esyalarinin izne
Ikmadan 6nce bulunmasi gereken
TKS elirlenmis dazen.

Muharebe alaninda ilerleme

TETSATA hareketleri: Askerin savas alaninda
kullandig ilerleme bicimleri; atilarak
ilerleme ve stranme.

Kalan gunler: Bir askerin hizmetinin
T)  bitmesine kac %Un kaldigini
gosteren kisisel geri sayim.

VEKSI Garnizon hastanesi.

Belirli faaliyetlerden muaf asker:

VEMPPA VMTL statdstnde olan; arazi,
muharebe ve fiziksel egzersizlerden
muaf tutulan asker.
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	Bu kez Gençlerin Sesi bölümünde önceki sayılardan biraz farklı bir deneyime yer veriyoruz.
	Daha önce görüştüğümüz gençler askerlik deneyimlerini hizmetleri sona erdikten sonra değerlendirmişti. Bu kez ise hâlen askerlik hizmetini yapmakta olan bir gencin deneyimlerini dinliyoruz.
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	Askerlik şu anda nasıl gidiyor? En zor şey ne oldu?
	“Şu anda hizmet iyi gidiyor. Birkaç hafta sonra insan yeni günlük ritme, uyku saatlerine ve ordunun günlük rutinlerine alışmaya başlıyor. Benim için şu ana kadarki en zor şey orman eğitimleri oldu. Ormandaki günler ağır olabiliyor ve on kişilik bir çadırda uyumak uyum sağlamayı gerektiriyor. Ormanda beklenmedik durumlarla karşılaşılıyor ve insan yorgun olduğunda bile mümkün olduğunca iyi performans göstermek zorunda. Bu hem fiziksel hem de psikolojik dayanıklılığı geliştiriyor.”

	Orduda neler öğrendin? Askerlik sana şimdiden ne kazandırdı?
	“Orman tatbikatlarında ateşi doğru aşekilde yakmak, çadırı hızlıca kurmak ve toplamak gibi günlük yaşam ve hazırlık becerilerini öğrendim. Ayrıca daha verimli hareket etmeyi ve zaman az olduğunda bile kendi teçhizatımla ilgilenmeyi öğrendim.
	Ancak en büyük değişiklik zamana ve topluluğa yaklaşımımda oldu. Orduda dakik olmayı ve kararlaştırılan zamanlara ve ekip arkadaşlarına bağlı kalmayı öğrendim. Dakiklik ve güven, bir askerin altın kurallarıdır.”
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