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Güvenlik herkesin
işidir – katılın!

Kantama dergisi, Milli Savunma Yardım
Vakfı ve Milli Savunma Dernekleri

Vakfı'nın desteğiyle hazırlanmaktadır. 

Üyelik başvurusunu QR kodunu
takip ederek doldur. 

Daha fazla bilgi:
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www.mvmry.fi

Üye olarak sadece faaliyetlere
katılmakla kalmaz; öğrenebilir,

katılabilir ve başkalarıyla
birlikte daha güvenli bir

Finlandiya inşa edebilirsin.

Ağustos 2026 | Nro 5



YÖNETİCİDEN
 MESAJ

Ağustos 2026Jäsenlehti | KANTAMA

Hizmet ve Sorumluluk –
Toplumun gücü güven
üzerine kurulduğunda

 Shaho Jaff, 
MVM Derneği İcra Direktörü

Özgür ve demokratik bir toplumu,
korkuyla yönetilen bir toplumdan ayıran
şey nedir? Bunun cevabı yalnızca
sandıklarda ya da kurumlarda değildir. Her
şeyden önce devletin insana nasıl
davrandığında saklıdır: İnsan, bir yurttaş ve
ortak güvenliğin kurucusu olarak mı görülür,
yoksa görevi sorgulamadan itaat etmek olan,
yalnızca emirleri yerine getiren bir tebaa
olarak mı?

Finlandiya’da kapsamlı güvenliğin temeli
büyük ölçüde yurttaşların güvenine ve ulusal
savunma yükümlülüğüne dayanır. Ancak
hizmete çağrılmak, insanın bir makinenin
parçası hâline getirilmesi ya da iktidarın bir
aracına dönüştürülmesi anlamına gelmez. 

Demokratik bir hukuk devletinde yükümlülükler;
hukuka, eşitliğe ve güvenli bir gelecek için ortak
sorumluluğa dayanır. Devlet yurttaşın sahibi
değildir; aksine yurttaş devletin kendisinin bir
parçasıdır ve haklarının yanında ortak iyilik için
kendi payına düşen sorumluluğu da taşır.

Bu nedenle hazırlıklı olma ve ulusal savunma,
her şeyden önce yurttaşlığın ve ortak
sorumluluğun en yüksek ifadelerindendir; boyun
eğmenin göstergeleri değildir. Finlandiyalı bir
genç bir partiye, lidere ya da ideolojiye hizmet
etmez; özgürlüğü, demokrasiyi, hukuk devletini
ve güvenli bir vatanı savunur. Burada eğitim,
çalışma, ifade özgürlüğü ve herkesin kendi
geleceğini şekillendirme hakkını güvence altına
alan bir toplumu savunuyoruz.

Totaliter sistemlerde ise hizmet, diktatörlüğe
sadakatin ölçüldüğü bir korku ve ideoloji aracına
dönüştürülür. Böyle sistemlerde insan, iktidar
sahiplerinin amaçlarını gerçekleştirmek için
kullanılan bir araçtan ibaret hâle gelir.

Asıl belirleyici fark burada ortaya çıkar: Mesele
yalnızca yükümlülüklerin var olması değildir; bu
yükümlülüklerin amacı ve onları kimin
belirlediğidir. Güçlü bir toplumun korkutmaya ya
da baskıya ihtiyacı yoktur. Güçlü toplum güven
inşa eder, psikolojik kriz dayanıklılığını
güçlendirir ve insana kendi toplumunu ve
özgürlüğünü savunmanın, her zaman kendisinin
ve sevdiklerinin geleceği için yapılan bir eylem
olduğunu hatırlatır.

Demokrasinin ve kapsamlı güvenliğin gerçek
gücü budur: Ortak vatanı savunma iradesini
gönüllü bağlılık ve karşılıklı güven yoluyla
güçlendirmek.

Güçlü bir toplum,
vatandaşlarının hizmet
etmesini sağlamak için

onları korkutmaya ihtiyaç
duymaz.
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Bu deneyimler kırılganlığı artırabileceği gibi kriz
farkındalığını, hayatta kalma becerisini ve güvenli
bir toplumun değerini anlama yeteneğini de
güçlendirebilir.Bu nedenle şu soruyu sormalıyız:
Göçmenlerin yalnızca Finlandiya nüfusunun bir
parçası olmasını mı istiyoruz, yoksa Finlandiya
toplumunun, onun sorumluluklarını üstlenen ve
onu birlikte inşa eden üyeleri olduklarını
hissetmelerini mi?
MVM ry’nin burada önemli bir görevi vardır.
Göçmen toplulukları, kamu makamları ve ulusal
savunma kuruluşları arasında köprüler kuruyoruz.
Eğitimler, bilgilendirme toplantıları ve çok dilli
KANTAMA dergisi aracılığıyla Finlandiya’daki
hazırlık, ulusal savunma ve kapsamlı güvenlik
konularını mümkün olduğunca çok insan için
anlaşılır ve erişilebilir hâle getirmek istiyoruz.
Sonuçta mesele son derece basittir:
Bir insan, “Bu toplum aynı zamanda benim
toplumumdur” diyebildiğinde, “Onu inşa etmeye
ve savunmaya katılmak istiyorum” demek için de
çok daha güçlü bir nedene sahip olur.

Jäsenlehti | KANTAMA BAŞYAZI Ağustos 2026

Göçmenler Finlandiya’nın Ulusal
Savunmasının Bir Parçasıdır

Ulusal savunma iradesi insanın doğduğu ülkeden
kaynaklanmaz. Bu irade; aidiyetten, güvenden ve “bu toplum
aynı zamanda benim toplumumdur ve kendi katkımla onu
daha güvenli hâle getirebilirim” duygusundan doğar.

Finlandiya’nın güvenliği insanlar üzerine kuruludur.
Finlandiya toplumunu ne kadar çok insan kendi toplumu
olarak görür, kurumlarına güvenir ve kendisini toplumun
eşit bir üyesi olarak hissederse, toplumun krizlere karşı
dayanıklılığı da o ölçüde güçlenir.
Bu, göçmenler de dâhil olmak üzere toplumun tamamı
için geçerlidir.
Finlandiya İstatistik Kurumu’nun (Tilastokeskus)
verilerine göre 2025 yılı sonunda Finlandiya’da yabancı
kökenli 660.800 kişi yaşıyordu. Bu sayı toplam nüfusun
%11,7’sine karşılık geliyordu. Bu insanların Finlandiya’nın
kapsamlı güvenliğindeki payı ikincil bir konu değildir. Bu,
ortak güvenliğimizin önemli bir parçasıdır.
Ancak ulusal savunma iradesi yalnızca silahlı savunma
anlamına gelmez. Aynı zamanda ortak toplum için
sorumluluk üstlenmeye hazır olmak anlamına gelir. Bu;
krizlere hazırlık, gönüllü faaliyetler, ilk yardım, iletişim,
tercüme, lojistik, siber güvenlik, sivil savunma veya
toplum bir krizle karşılaştığında başkalarına yardım
etmeye hazır olmak şeklinde ortaya çıkabilir.
2024 yılında Finlandiya Ulusal Savunma Üniversitesi’nde
(Maanpuolustuskorkeakoulu) tamamlanan bir
araştırma, gençlerin aidiyet duygusu ile ulusal
savunmaya yönelik tutumları arasında bağlantı
bulunduğunu gösterdi. İnsan kendisini topluma ne
kadar güçlü biçimde ait hissederse, ulusal savunmaya
yönelik tutumu da o kadar olumlu olabilir.
Elbette göçmenler tek ve homojen bir grup değildir.
İnsanların geçmişleri, deneyimleri ve başlangıç koşulları
farklıdır. Bazıları savaş, zulüm veya otoriter rejimlerle ilgili
deneyimler yaşamış olabilir. 

Finlandiya’nın güvenliği başkasının
görevi değildir. Bu hepimizin ortak

meselesidir.
Toplumumuzun bize ihtiyacı var; bizim

de toplumumuza ihtiyacımız var.
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Askerlik
Yükümlülüğü ve
Yoklamalar
Yarbay, ST Ilkka Ikonen
Uusimaa Bölge Ofisi Başkanı

Finlandiya yasalarına göre her Finlandiya
vatandaşı ülkenin savunulmasına katkıda
bulunmakla yükümlüdür. Finlandiyalı erkekler, 18
yaşına girdikleri yılın başından 65 yaşına girdikleri
yılın sonuna kadar Finlandiya’nın silahlı
savunmasına katılmakla yükümlüdür.
Finlandiya’da kadınlar 1995 yılından beri gönüllü
olarak askerlik hizmeti yapabilmektedir. Askerlik
yükümlülüğü; silahlı veya silahsız askerlik hizmeti ya
da sivil hizmet yoluyla yerine getirilebilir.
Askerlik yoklamasına ve hizmete elverişlilik
muayenesine katılmak da askerlik yükümlülüğünün
bir parçasıdır. Askerlik yükümlülüğünün yerine
getirilmesi, askerlik hizmetini ve yedeklerin
tazeleme eğitimlerini de kapsar. Böylece olası bir
kriz durumunda askerlik yükümlülerinin
gerektiğinde Finlandiya’nın bağımsızlığını silahlı
olarak savunabilmesine hazırlık yapılır.

Finlandiya toplumu savunulmaya değer bir
toplumdur. İşleyen bir demokrasiye sahibiz ve
isteyen herkes toplumun gelişimini etkileme
imkânına sahiptir. 

Finlandiya’daki toplumsal destek ağları, başlangıç
koşulları daha dezavantajlı olan insanlara da yardım
eder.
Elbette Finlandiya’da da düzeltilmesi gereken şeyler
vardır. Ancak burada herkes zulme uğrama korkusu
yaşamadan değişime katılabilir.
Finlandiya’daki mevcut askerlik sisteminin toplum
desteği güçlüdür. Finlandiyalıların yaklaşık %80’i,
ülkenin savunması için gerekli yedek gücü sağlayan
mevcut askerlik sistemini desteklemektedir.
Avrupa’nın diğer bölgelerinde de son yıllarda
yeniden zorunlu askerlik sistemine yönelim
görülmektedir. En son ağustos ayının başında
Danimarka, askerlik süresini dört aydan 11 aya
çıkardı.

NATO üyesi olarak gerektiğinde diğer müttefik
ülkelerden yardım alabiliriz. Ancak NATO, her
ülkenin kendi savunma kapasitesini de kendisinin
oluşturmasını şart koşar. Küçük bir ülke açısından
genel askerlik sistemi, güvenilir bir savunma
kapasitesini korumanın en uygun maliyetli yoludur.
Finlandiya’nın, toplumun tamamının güvenliğini
sağlayabilmek için ulusal savunma görevlerinde
görev alabilecek herkese ihtiyacı vardır.

Yoklamalar, bir
buluşma ve ulusal
savunmanın bir
parçası olarak
kendi yolunu
oluşturma
fırsatıdır.

UZMAN GÖRÜŞÜ
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Yoklama Süreci Adım Adım
Aşağıdaki açıklama, yoklama mektubunun gelmesinden askerlik hizmetinin başlamasına

kadar süreci adım adım göstermektedir.

Bölge ofisi, yoklama yükümlülerine — yani o yıl 18
yaşını dolduranlara — yoklama gününden
yeterince önce, genellikle yılın ilk aylarında posta
yoluyla yoklama bildirimini gönderir.
Bu bildirimde yoklamanın tarihi ve yeri belirtilir.
Aynı zamanda askerlik yükümlülerine askerlik
hizmetiyle ilgili bir anket formu, sağlık muayenesi
talimatları ve askerlik rehberi de gönderilir.

Yoklama sırasında kişisel bilgiler ve sağlık durumu
kontrol edilir ve askerlik hizmetine ilişkin kişinin
istekleri dinlenir. Mevcut bilgiler temelinde kişinin
askerlik hizmetine uygunluğu, yani hizmete
elverişliliği belirlenir.
Ayrıca yoklama sırasında hizmetin ne zaman ve
nerede yapılacağı veya kişinin hizmetten muaf
tutulup tutulmayacağı konusunda karar verilir.

Genç, sağlık muayenesinde hizmete uygun bulunursa
askerlik hizmetine atanır. Doktor, hizmete elverişliliği
yürürlükteki yasalar ve Finlandiya Savunma
Kuvvetlerinin sağlık muayenesi talimatlarına göre
değerlendirir.

Yoklama etkinliğine şahsen katılmak zorunludur.
Yoklamaya katılmama iznini yalnızca bölge ofisi
verebilir.

Bir genç, yoklama bildiriminde belirtilen etkinliğe
katılamıyorsa kendi bölge ofisiyle iletişime geçmelidir.
Geçerli bir yasal mazeret — örneğin ciddi bir hastalık
— olmadan yoklamaya katılmamak, askerlik yasasına
göre cezalandırılabilir bir fiildir.

Fin toplumu
savunulmaya
değer bir
toplumdur.

Yoklama
öncesinde

Yoklama
sırasında

Yoklama
kurulunda

Yoklamadan
sonra

Yoklama yükümlüsü, 18 yaşına girdiği yıl posta
yoluyla yoklamaya katılma emrini alır. Yoklama

mektupları genellikle yılın ilk aylarında gönderilir. 

 Kişi etkinliğe gelir ve kimlik
bilgileri kontrol edilir. 

Hizmete elverişlilik belirlenir ve hizmet yeri ile
hizmetin başlangıç tarihi hakkında karar verilir.

Askerlik yükümlüsü, hizmet başlamadan önce
Alokaskirje adı verilen acemi mektubunu alır. 

Bu mektupta hizmet yeri ve birliğe katılışla ilgili daha ayrıntılı bilgiler
bulunur. Hizmet belirlenen tarihte başlar. İlk günlerde hizmet ortamı

ve günlük rutinler tanıtılır, teçhizat teslim edilir, gerekli sağlık
kontrolleri yapılır ve ortak eğitim başlatılır.

Yoklama ve askerlik hizmeti
hakkında bilgi verilir. 

Gerekirse doktorla görüşülür
ve hizmete elverişlilik

değerlendirilir.

Yoklamadan önce öğrenci sağlık hizmetlerinde
veya kamu sağlık hizmetlerinde ön sağlık

muayenesi yapılır. Sağlık muayenesine ilişkin
talimatlar yoklama postasıyla birlikte gelir.
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ETKİNLİKLER

MVM ry olarak hem faaliyetlerimizi hem de ekip üyelerimizin
yetkinliklerini sürekli geliştirmek istiyoruz. Kaliteli ve etkili hazırlık
çalışmaları, bizim de sürekli yeni şeyler öğrenmemizi, çalışmalarımızı
eleştirel biçimde değerlendirmemizi ve istikrarlı bir ortak yön
oluşturmamızı gerektirir.

Eylül ayında, bu yıl farklı dil ve hedef grupları için planladığımız MVM ry
bilgilendirme toplantıları serisine devam edeceğiz.
Amacımız, Finlandiya’nın kapsamlı güvenliği, hazırlık sistemi, ulusal
savunması ve askerlik yoklamaları hakkında güncel ve kolay anlaşılır
bilgileri, Finlandiya sistemine daha önce aşina olmayan insanlara da
ulaştırmaktır.

Ağustos ayında tüm ekibimiz
oryantasyon, TYHY faaliyetleri — iş
yerinde refahın geliştirilmesi — ve
stratejik çalışmalar kapsamında
birlikte birkaç gün geçirdi.
Ekibimize yeni üyeler katıldığı için bu
ortak zaman; yeni üyelerin
oryantasyonu, birbirimizi daha iyi
tanımamız ve derneğin değerlerini,
hedeflerini ve gelecekteki yönünü
daha açık hâle getirmemiz açısından
mükemmel bir fırsat sundu.

Bu günlerde öğrenme, stratejik
planlama ve birlikte çalışma iç içe
geçti. Ekibimizin güçlü yönlerini ve
birbirimizi daha iyi tanıdığımızda
daha güçlü iş birliği kurabilir,
faaliyetlerimizi planlı biçimde
geliştirebilir ve toplumun güvenlik
sorunlarına daha etkili yanıt
verebiliriz.

Ortak Bir Yön İnşa Etmek

Eylül
Bilgilendirme
Toplantıları

ARAPÇA BILGILENDIRME TOPLANTISI

Perşembe, 3 Eylül 2026
17.00–19.00
Suomi–Syyria Ystävyysseura ry
Kutojantie 3, 5. kerros, 
02630 Espoo

RUSÇA BILGILENDIRME TOPLANTISI

Pazar, 6 Eylül 2026
15.00–17.00
SVK Liitto ry
 Sienitie 18 B
00760 Helsinki 

Kayıt bağlantıları ve etkinliklerle ilgili güncel bilgiler MVM ry’nin internet
sitesinde bulunmaktadır.



GÜNCEL
KONULAR
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2026 Yoklamaları -
Gençlere Kapsamlı Güvenlik
Bilgisi ve Ortak Sorumluluk

2026 YOKLAMALARINA HOŞ
GELDİNİZ

Espoo, Iisalmi ve Jyväskylä’da Pilot Yoklama Bilgilendirme

Günleri

MVM ry Göçmen Kökenli Ailelerin Yanında

Geleceğe Bakış (2027–2028)

2026 sonbaharında Finlandiya’da ilk kez bütün
bir yaş grubuna yönelik yoklama bilgilendirme
günü pilot uygulama olarak gerçekleştirilecektir.
Pilot uygulama Espoo, Iisalmi ve Jyväskylä’da
düzenlenecek ve bölgedeki lise ve mesleki eğitim
kurumlarında okuyan 17 yaşındaki kız ve erkek
gençlere yönelik olacaktır.
Bilgilendirme günlerinin amacı gençlere daha
yoklama yaşına gelmeden önce ulusal savunma,
zorunlu askerlik, kadınların gönüllü askerlik
hizmeti ve kapsamlı güvenlik hakkında kapsamlı
bilgi vermektir.
Aynı zamanda gençlerin günlük yaşamda
işlevselliği, psikolojik dayanıklılığı ve refahı gibi
konular da ele alınacaktır.
Bu oldukça büyük bir projedir. Örneğin Espoo’da
11 lise ve bir mesleki eğitim kurumu
bilgilendirme günlerine katılacak ve bu kurumlar
aracılığıyla yaklaşık 3.400 öğrenciye ulaşılacaktır.
Finlandiya Savunma Kuvvetleri, çeşitli
bakanlıklar, Ulusal Savunma Eğitim Derneği
(MPK), belediyeler ve eğitim kurumları projenin
uygulanmasına katılan kuruluşlar arasındadır.

Göçmenlerin Hazırlık ve Ulusal Savunma
Derneği (MVM ry) de askerlik yoklamaları ve
Finlandiya’nın kapsamlı güvenliği hakkındaki
bilgilerin göçmen kökenli gençlere ve ailelere
açık ve anlaşılır şekilde ulaşmasını sağlamak
istiyor.
3 ve 6 Eylül tarihlerinde günlük hazırlık,
kapsamlı güvenlik ve yoklama sürecinin ele
alınacağı bilgilendirme toplantıları
düzenliyoruz.
Amacımız, askerlik yükümlülüğü veya
Finlandiya’nın ulusal savunma sistemi
hakkında önceden bilgi sahibi olmayan aileler
için Finlandiya sistemini daha anlaşılır ve
ulaşılabilir hâle getirmektir.
Toplantılarla ilgili daha fazla bilgiyi derginin
etkinlik sayfasında bulabilirsiniz.

2026 yılındaki pilot uygulama, daha geniş
kapsamlı toplumsal bir reformun yalnızca ilk
adımıdır.
Pilot uygulamadan elde edilen deneyimlere
dayanarak bu modelin 2007–2028 yılları
arasında ülke çapında yaygınlaştırılması
planlanmaktadır.
Gelecekte kapsamlı güvenlik ve hazırlıkla ilgili
bilgiler bütün yaş grubuna eşit biçimde
ulaşacak ve hepimiz için daha güçlü, daha
birleşmiş ve daha güvenli bir Finlandiya inşa
edilmesine katkı sağlayacaktır.

2026 yılı askerlik yoklamaları başlamıştır. Bu yıl yaklaşık
38.000 yoklama yükümlüsü sürece katılacak ve Finlandiya
genelinde toplam 245 bölgede yoklama etkinlikleri
düzenlenecektir.
Asıl yoklama sırası 2008 doğumlu erkeklerdedir ve
yoklamalar 15 Aralık’a kadar devam edecektir.
Ancak bu yılın en önemli yeniliği yalnızca yoklama
gününün kendisiyle ilgili değildir. Asıl yenilik, kapsamlı
güvenlik ve ulusal savunmaya ilişkin bilgilerin gençlere çok
daha erken bir aşamada ulaştırılmasıdır.

YOKLAMA YÜKÜMLÜSÜ

MVM ry, 3 ve 6 Eylül tarihlerinde bilgilendirme

toplantıları düzenliyor.

Daha fazla bilgi için Etkinlikler sayfasına bakabilirsiniz.

38 000 245
YERLEŞİM YERİ
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Somali kökenli Najma Hirsi için MVM ry’nin faaliyetleri; hazırlık, kapsamlı
güvenlik ve herkesin daha güvenli bir toplumun inşasına nasıl katkıda
bulunabileceği konusunda yeni bakış açıları kazandırmıştır.
KANTAMA dergisinin bu sayısında konu onun için özellikle kişiseldir: Erkek
kardeşi şu anda Finlandiya’da askerlik hizmetini yapmaktadır.
Najma’nın deneyiminde toplumumuzun geleceği açısından iki önemli konu
bir araya geliyor: kadınların güvenlikle ilgili çalışmalarda aktif rol üstlenmesi
ve farklı kültürel geçmişlerden gelen insanların Finlandiya’nın kapsamlı
güvenliğine sorunsuz biçimde dâhil olması.

“MVM ry’nin faaliyetleri sayesinde hazırlık, güvenlik ve toplumsal
dayanışma hakkında çok şey öğrenme fırsatı buldum. Bu faaliyetlere
katılmak, her insanın kendi katkısıyla daha güvenli bir toplumun inşasına
nasıl yardımcı olabileceği konusunda bana yeni bakış açıları kazandırdı.

MVM ry’nin çalışmalarında benim için özellikle önemli olan şey, farklı
geçmişlere ve başlangıç koşullarına sahip insanların faaliyete
katılabilmesidir. Ben kendim iki kültürün etkisi altında büyüdüm ve kendi
geçmişimin faaliyetleri zenginleştirdiğini düşünüyorum. Farklı
deneyimlerin bir engel olmadığını; tam tersine köprüler kuran ve ortak kriz
dayanıklılığımızı güçlendiren bir değer olduğunu görmek çok güzeldi.

Bu çalışmalar sayesinde pratik hazırlığın önemini, iş birliğinin, psikolojik
dayanıklılığın ve farklı kriz durumlarında başkalarına yardım etmenin ne
kadar önemli olduğunu öğrendim. Aynı zamanda toplumsal tartışmalara
katılma konusunda daha fazla özgüven ve cesaret kazandım. MVM ry bana
herkesin kendine özgü önemli bir rolünün bulunduğu bir topluluk sundu.

Bir kadın olarak, kadınların güvenlik ve hazırlıkla ilgili çalışmalarda aktif
şekilde yer almasını son derece önemli görüyorum. Güvenlik herkes içindir
ve asla yalnızca belirli bir insan grubunun meselesi olmamalıdır. Her
birimiz hayati beceriler öğrenme ve kendi katkımızı sunma fırsatına
sahibiz.

Kardeşim şu anda Finlandiya’da askerlik yaptığı için konu benim için daha
da kişisel hâle geldi. Onun bu süreci sayesinde sorumluluk almanın ve
ulusal savunmanın pratikte ne anlama geldiğini yakından izleme imkânı
buldum. Bu, toplumumuzun zor durumlarda dahi harekete geçebilecek
bilgiye, beceriye ve psikolojik hazırlığa sahip olmasının ne kadar önemli
olduğunu derinden anlamamı sağladı.

MVM ry’nin faaliyetleri bana yalnızca bilgi vermedi. Bana, benim de kendi
katkımla ortak güvenlik için çalışabileceğim duygusunu kazandırdı.
Gelecekte de yeni şeyler öğrenmek, kendi hazırlık düzeyimi geliştirmek ve
başka kadınları ve farklı geçmişlerden gelen insanları bu ortak çalışmaya
cesurca katılmaya teşvik etmek istiyorum.”

Najma Hirsi

Jäsenlehti | KANTAMA Ağustos 2026

KADINLARIN
SESİ

Güvenlik
Herkes İçindir

Ben de kendi
katkımla ortak

güvenliğin
inşasına
katkıda

bulunabilirim.
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Yaya geçidi, bisikletliye otomatik olarak geçiş üstünlüğü sağlamaz.
Bisikletle yaya geçidinden geçmek mümkündür, ancak kimin yol
vermesi gerektiği kavşaktaki trafik işaretlerine, trafik kurallarına ve
mevcut duruma göre belirlenir.
Bisikletini elinde iterek yaya geçidinden geçen bisikletli, hukuken
yaya konumundadır.
Kavşaklara her zaman sakin şekilde yaklaşmak, çevreyi dikkatlice
gözlemlemek ve diğer yol kullanıcılarının sizi fark ettiğinden emin
olmak akıllıca olacaktır.

Jäsenlehti | KANTAMA HAZIRLIK ÖNERİLERİ Ağustos 2026

Okullar Açıldı -

Bisikletle Nerede Sürülmelidir?

Geçiş Önceliği Kurallarını ve Öngörülü Olmayı Unutmayın

Bisikletinizi Donatın ve Durumunu Kontrol Edin

Kask Başınızı Korur – Örnek Olun.

Güvenliğe Birlikte Yolculuk

Trafikte Bisikletle Güvenli Yolculuk
Okullar yeniden başladı ve her gün yollarda çok sayıda çocuk ve genç
bulunuyor. Günlük hazırlık ve öngörü daha evin kapısından başlar.
Finlandiya’daki trafik kurallarının ve uygulamalarının dünyanın başka
yerlerinde alışılmış olanlardan farklı olabileceğini unutmamak
önemlidir.
Bu nedenle ailelerin küçük çocuklarına, gençlere ve yetişkinlere güvenli
bisiklet kullanımını hatırlatmak ve ebeveynleri güvenlik kurallarını
çocuklarıyla birlikte gözden geçirmeye teşvik etmek istiyoruz.

Finlandiya’da bisiklet resmî olarak bir taşıttır. Güzergâhta bisiklet
yolu varsa bisikletli öncelikle bu yolu kullanmalıdır.
Bisiklet yolu veya bisiklet şeridi yoksa yolun sağ kenarında veya
emniyet şeridinde sürülmelidir.
Kaldırımda bisiklet kullanmak yalnızca 12 yaşından küçük
çocuklara, yayalara önemli ölçüde rahatsızlık verilmemesi
koşuluyla izinlidir.

Okula doğru yola çıkmadan önce bisikletin temel durumu kontrol
edilmelidir: frenler, lastikler, zincir, ışıklar ve reflektörler.
Karanlıkta ve alacakaranlıkta sürerken, yasaların gerektirdiği beyaz
veya açık sarı ön ışık ile kırmızı arka ışık, görünürlük ve güvenlik için
hayati önem taşır.

Kask kullanmak bir güvenlik önlemidir.
Kaskın sağlam, doğru boyutta ve uygun şekilde bağlanmış
olduğundan emin olun.
Yetişkinlerin görevi örnek olmaktır. Güvenlik kültürü çocuklara
sözlerden çok davranışlar yoluyla aktarılır. Kask hem yetişkinlerin
hem de çocukların başında olmalıdır.

Ebeveynlerin eğitim yılı başlamadan önce çocuklarıyla okul
güzergâhını yürüyerek veya bisikletle birlikte geçmeleri ve özellikle
yoğun kavşaklara ve yol geçişlerine dikkat etmeleri faydalıdır.
En kısa güzergâhın her zaman en güvenli güzergâh olmadığını
unutmayın.
Bisiklet sürerken akıllı telefon kullanmak tehlikelidir. Bir mesaja
veya haritaya mutlaka bakmanız gerekiyorsa önce güvenli bir
yerde durun.

Kaynaklar:  Traficom – Pyöräilijän
liikennesääntöopas; Liikenneturva.

Okullar açıldığında trafikte
hareketlilik artar.
Sürücülerin özellikle okulların,
kavşakların ve yaya geçitlerinin
yakınlarında hızlarını azaltmaları,
dikkatlerini tamamen trafiğe
vermeleri ve beklenmedik
durumlara karşı hazırlıklı olmaları
gerekir.

Güvenli okul yolculuğu ve
günlük hazırlık hepimizin ortak
meselesidir. Trafik kurallarını

bilmek ve onlara uymak,
Finlandiya’da ne kadar süredir

yaşıyor olursak olalım
hepimizin güvenli biçimde

hareket etmesine yardımcı olur.

Sorumluluk Sürücüleri
de Kapsar
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Hizmet Daha 
Yeni Başlamışken

Vladimir Tonkin

Orduya hangi düşüncelerle gittin? Askerlikten ne bekliyordun?

“Orduya kararlı bir tutumla gittim. En başından itibaren görevimi iyi
yapmak ve kendim hakkında iyi bir izlenim bırakmak istiyordum.
Sabahların erken başlayacağını, emirlere uymam gerektiğini ve
yoğun fiziksel eğitimlerin olacağını biliyor ve buna hazırdım. Belirli
bir korkum yoktu. Önceden biraz, birçok farklı insanla aynı koğuşta
yaşamanın nasıl olacağını ve herkesle ortak bir dil bulup
bulamayacağımı düşünüyordum.”

Askerlik şu anda nasıl gidiyor? En zor şey ne
oldu?

“Şu anda hizmet iyi gidiyor. Birkaç hafta sonra insan
yeni günlük ritme, uyku saatlerine ve ordunun
günlük rutinlerine alışmaya başlıyor. Benim için şu
ana kadarki en zor şey orman eğitimleri oldu.
Ormandaki günler ağır olabiliyor ve on kişilik bir
çadırda uyumak uyum sağlamayı gerektiriyor.
Ormanda beklenmedik durumlarla karşılaşılıyor ve
insan yorgun olduğunda bile mümkün olduğunca iyi
performans göstermek zorunda. Bu hem fiziksel
hem de psikolojik dayanıklılığı geliştiriyor.”

Orduda neler öğrendin? Askerlik sana şimdiden ne
kazandırdı?

“Orman tatbikatlarında ateşi doğru aşekilde yakmak,
çadırı hızlıca kurmak ve toplamak gibi günlük yaşam ve
hazırlık becerilerini öğrendim. Ayrıca daha verimli
hareket etmeyi ve zaman az olduğunda bile kendi
teçhizatımla ilgilenmeyi öğrendim.
Ancak en büyük değişiklik zamana ve topluluğa
yaklaşımımda oldu. Orduda dakik olmayı ve
kararlaştırılan zamanlara ve ekip arkadaşlarına bağlı
kalmayı öğrendim. Dakiklik ve güven, bir askerin altın
kurallarıdır.”

Bu kez Gençlerin Sesi bölümünde önceki sayılardan biraz farklı bir
deneyime yer veriyoruz.
Daha önce görüştüğümüz gençler askerlik deneyimlerini hizmetleri sona
erdikten sonra değerlendirmişti. Bu kez ise hâlen askerlik hizmetini
yapmakta olan bir gencin deneyimlerini dinliyoruz.
Deneyimleri henüz çok taze. Hizmet daha yeni başladı ancak günlük
yaşamın ritmi, ilk eğitimler ve orman tatbikatları şimdiden hayatının bir
parçası hâline geldi. En başından

itibaren görevimi
iyi yapmak ve
kendim hakkında
iyi bir izlenim
bırakmak
istiyordum.

KANTAMA ve MVM ry’nin Dilekleri

Hizmetinin geri kalanında sana başarı, çok sayıda yeni deneyim ve değerli dersler diliyoruz!
Askerlik hizmetinin sana sunduğu bütün imkânlardan yararlan ve hizmet süresince karşına çıkabilecek fırsatları cesaretle
değerlendir.
Askerlik hizmetinde insan kendi sınırlarını sınayabilir, yeni güçlü yönlerini keşfedebilir ve bir topluluğun parçası olarak
sorumluluk almayı öğrenebilir.
Liderliğe ilgi duyuyorsan Astsubay Okulu (AUK) ve Yedek Subay Okulu (RUK) da sana tamamen yeni bir yol açabilir ve sivil
yaşamda ve çalışma hayatında uzun yıllar faydalanabileceğin değerli liderlik becerileri kazandırabilir.
Askerlik; sorumluluk almayı, iş birliğini, dakikliği ve derin karşılıklı güveni öğretir.
Aynı zamanda topluluk duygusunu ve güvenlik için ortak sorumluluğun ne anlama geldiğine dair anlayışı güçlendirir.
Finlandiya’nın yetenekli, sorumluluk sahibi ve güvenilir gençlere ihtiyacı var.
Deneyimini bizimle paylaştığın için teşekkür ederiz!

GENÇLERİN SESİ
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Alokas Punkka

Sipa

Särmätä

Särmä

Tetsata

TJ

Veksi 

VemppaPinkka

Alikki, 
alikessu 

Gonahtaa

Härvätä

Jäkki 

Jäpittää

Muke

Noheva 

Koksu, 
upskok 

Move, 
movettaa 

Sotku,
sode 

Teksi,
TKS 

Skappari, skapu,
kapiainen 

Askerlik hizmetine yeni
başlamış asker.

Düzenli katlanmış yatak örtüsü: Yatak
örtüsünün son derece düzenli ve titiz
biçimde taburenin üzerine katlanması.

Yatak: Askerin yatağı.

Alikersantti rütbesi için
kullanılan argo ifadeler.

Motivasyonunu yitirmek,
vazgeçmek veya
tükenmek.

Küçük askerî tabure.

Subay adayı:
Upseerikokelas, yani
subay adayı.

Garnizon hastanesi.

Belirli faaliyetlerden muaf asker:
VMTL statüsünde olan; arazi,
muharebe ve fiziksel egzersizlerden
muaf tutulan asker.

Yemek merkezi / garnizon
restoranı

Muharebe alanında ilerleme
hareketleri: Askerin savaş alanında
kullandığı ilerleme biçimleri; atılarak
ilerleme ve sürünme.

Kalan günler: Bir askerin hizmetinin
bitmesine kaç gün kaldığını
gösteren kişisel geri sayım.

Askerî biçimde hiç hareket
etmeden ayakta durmak
veya oturmak.

Düzgün asker: Temiz, düzenli ve
bakımlı görünen asker.

Profesyonel asker:
Maaşlı askerî
personel.

Dolap ve temizlik düzeni: Oda
dolabının ve koğuş eşyalarının izne
çıkmadan önce bulunması gereken
belirlenmiş düzen.

Askerî kafe:  askerlerin vakit geçirebildiği,
kahve ve çörek tüketebildiği, atıştırmalık
satın alabildiği veya dinlenebildiği askerî
kafe.

Özellikle hazır ol veya rahat
pozisyonunda durma emri
verilmişken gereksiz yere hareket
etmek veya konuşmak.

Askerlerin ortak ve genel alanları içeride
veya dışarıda temizlediği görev. Temizlikten
sonra daha yüksek rütbeli bir personel
tarafından kontrol yapılır.

Düzene sokmak: Örneğin teçhizatı
belirlenmiş standartlara uygun ve
düzgün görünecek biçimde düzenlemek
veya düzeltmek.

Motivasyon sorunu yaşayan ve
uydurma hastalık veya yaralanma
bahanesiyle hizmetten kaçınan asker
için kullanılan ifade.

“Hızlı-hemen-hazır” anlamındaki
kelimelerden türetilen ifade. Hevesli
ve verimli bir askeri tanımlar.
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